UCHWALA NR 1.6.2024
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pilawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2024r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. poz. 1960 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Pani Albiny Lubian, Burmistrza Miasta i Gminy
Pilawa, w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10250 zt;
2) dodatek funkcyjny - 3150 zt;

3) dodatek specjalny - 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqca Rady Miejskiej
w Pilawie

Dorota Niemiec-Jozwicka



Uzasadnienie

Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym do wiasciwosci Rady Miejskiej
w Pilawie nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pilawa. Proponowana
wysoko$¢ wynagrodzenia jest zgodna z przepisami ustawy o0 pracownikach samorzadowych
i Rozporzadzenia Rady Ministroéw W sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.

W zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku pracy przez Burmistrza nalezy podja¢ stosowna
uchwale.



