KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY W URZEDZIE MIASTA | GMINY PILAWA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich informacji oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz.
UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r. - zwane dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych osdb sktadajgcych dokumenty aplikacyjne jest: Burmistrz Miasta i
Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa, z ktdrym mozna kontaktowad sie pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa lub email:_urzad @pilawa.com.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na adres: Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa lub e-mail:
iod@pilawa.com.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury naboru. Podstawg przetwarzania danych
osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 221 § 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r., poz. 917 z pdin. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1260), w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. w oparciu o niezbednos¢ przetwarzania do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz zgoda na przetwarzanie danych w odniesieniu do danych
osobowych w zakresie wykraczajagcym poza ww. przepisy.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom oraz nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

5. Pani/Pana dane nie s3 profilowane w sposéb automatyczny przez Urzad Miasta i Gminy Pilawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z klasyfikacji i kategorii archiwalnej,
okreslonych w jednolitym rzeczowym wykazie akt organdw gminy, zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw
obstugujgcych te organy i zwigzki, stanowigcym zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych ( Dz. U. z 2011 nr 14, poz. 67 z pézn. zm.).

7. Administrator doktada wszelkich starani, aby przechowywanym danym osobowym zapewni¢ $rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko. W zakresie danych osobowych, ktére mogg by¢ przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) zadania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

4) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

6) przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach, jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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