UCHWALA NR LXXIX.531.2024
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE

z dnia 5 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany Gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdzialania narkomanii dla Miasta i Gminy Pilawa na lata 2023-2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2023 1. poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 4 *ust.2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm. ) oraz
art. 10 ustawy z dni 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze
zm.) Rada Miejska w Pilawie uchwala, co nastepuje:

§ 1 W Gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii dla Miasta i Gminy Pilawa na lata 2023-2026, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr LXI1.423.2023 Rady Miejskiej w Pilawie z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie Gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii
dla Miasta i Gminy Pilawa na lata 2023-2026 wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1/ w rozdziale VIII — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zasadach
wynagradzania Cztonkow Komisji ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkom GKRPA przystuguje zryczattowane wynagrodzenie za kazdy udziat w
posiedzeniu Komisji, w wysoko$ci:

- Przewodniczacej Komisji — 600 zt

- Cztonkowie Komisji — 400 zt”

2/ w rozdziale VIII — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zasadach
wynagradzania Cztonkow Komisji ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Dodatkowo, za petiony dyzur oraz udziat w przeprowadzeniu kontroli punktow sprzedazy
alkoholu kazdy z cztonkéw Komisji otrzymuje zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci
250 zt”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqca Rady Miejskiej
w Pilawie

Dorota Niemiec-Jozwicka



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4* ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023r., poz. 2151 ze zm.) prowadzenie dzialan
zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych nalezy do zadan wiasnych
gminy. Ich realizacja prowadzona jest w postaci Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

Program obejmuje takze zasady wynagradzania cztonkow gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, a zryczaltowane wynagrodzenie dla czlonkéw komisji stanowi
rekompensate czasu poswieconego na udziat w pracach komisji oraz podejmowanych inicjatywach i
dziataniach na rzecz profilaktyki w srodowisku lokalnym.

Majac $swiadomo$é kosztow, jak rowniez zakres wykonywanych czynnosci w ramach
sprawowanych funkcji proponujemy podwyzszenie wysokosci zryczattowanego wynagrodzenia
zgodnie z przedstawionym projektem.



